Comune di Taormina

Registro Delibere N. 45 del 23/11/2016

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O EVENTUALI
ECCEDENZE DI PERSONALE DIPENDENTE Al SENSI DELL’ART. 33 DEL
D.LGS. 165/2001 COME NOVELLATO DALL’ART. 16 DELLA L. 183/2011 - ANNO
2016.

L’anno duemilasedici addi ventitre del mese di novembre alle ore 14:00 e seguenti, nella Casa
Comunale, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Eligio Giardina la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Rossana Carrubba.

Nominativo Titolo Presente/Assente
ELIGIO GIARDINA Sindaco Si
D’AGOSTINO MARIO Assessore Si
CILONA SALVATORE Assessore Si
RANERI GIUSEPPA Assessore Si
CARELLA GAETANO Assessore Si
PRESENTI: § ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita 1
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere  FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE




OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE SITUAZIONI DI SOPRANNUMERO O EVENTUALI

ECCEDENZE DI PERSONALE DIPENDENTE AI SENSI DELI’ART. 33 DEL
D.LGS. 165/2001 COME NOVELLATO DALI’ART. 16 DELLA  L.183/2011 -
ANNO 2016.

PREMESSO che I’art. 33 del D.Lgs. 30.03.2011 n. 165, del testo modificato da ultimo dall’art. 16 della
legge 12.11.2011 n. 183 (legge di stabilita 2012), ed in particolare i commi 1, 2 e 3 che testualmente
recitano:

I

2.

3.

Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere,

La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente

responsabile e valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Verificato che

la modifica apportata con la predetta legge n. 183/2011 all’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001 relativa
all’eccedenza di personale ed alla mobilita collettiva, ha statuito che i1 predetti accertamenti
(eccedenza di personale o condizione di soprannumerarieta) vengano condotti in relazione a due
condizioni, ovvero, alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria prescrivendo, altresi,
I’obbligo della comunicazione dell’esito al Dipartimento della Funzione Pubblica;

I’art. 16 della legge 183/2011 ha riconosciuto Distituto della verifica delle eccedenze e di
sovrannumero, dato che senza detta ricognizione annuale, ai sensi dei commi 2 e 3 del citato art.
33 del D.Lgs. n. 165/2001 “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione
annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. La mancata attivazione
delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile ai fini

della responsabilita disciplinare”;

Evidenziato che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale condotta sulla

dotazione organica dell’ente e resa palese dall’eventuale presenza di personale in servizio a tempo



indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, in primis, dalla
condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese

di personale;

CONSIDERATO CHE:
- con deliberazione n° 35 del 01/06/2016 il Consiglio Comunale ha approvato il Piano di

riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art.243 bis del dlgs 267/00 attualmente in corso di
istruttoria ai sensi dell’art.243 quater del d.lgs 267/00;
- nell’ambito della suddetta procedura I’ente non ha richiesto ’accesso al fondo di rotazione di

cui all’art.243 ter, non risultando pertanto soggetto agli obblighi di rideterminazione della
dotazione organica di cui all’art.243 bis comma 8 lett.g) del citato decreto, ma ai soli controlli di
cui all’art.243 comma 1 del dlgs 267/00

- Dart. 243-bis, comma 8, lett. d) del TUEL prevede che: “4l fine di assicurare il prefissato
graduale riequﬂibrio finanziario per tutto il periodo di durata del piano, [’ente ... é soggetto al
controllo sulle dotazioni organiche previste dall’art. 243, commal”

- L’art.243 comma 1 stabilisce che “. Gli enti locali strutturalmente deficitari, individuati ai sensi
dell'articolo 242, sono soggetti al controllo centrale sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni
di personale da parte della Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali. Il
controllo & esercitato prioritariamente in relazione alla verifica sulla compatibilita

finanziaria.”

ATTESO che:

la dotazione organica vigente & stata approvata con deliberazione di Giunta Comunale n° 44 del
23/11/2016 con la quale si & aggiornata la dotazione organica gia approvata con delibera di GM. n°160
del 11/11/2010 dando atto dei posti risultanti vacanti per effetto delle cessazioni verificatesi nel periodo
2011-2016

che I’attuale andamento delle posizioni lavorative occupate ¢ 1’organizzazione dei processi gestionali e
decisionali, nel contesto della struttura comunale, risultano conformi alla determinazione della dotazione
organica complessiva, cosi come contenuta nella deliberazione di G.M. n° 44 del 23/11/2016 di
Rideterminazione dotazione organica, senza che possano rilevarsi situazioni di soprannumerarieta di
personale, anche temporanea, nell’ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle
aree funzionali posto che la dotazione come rideterminata, presenta pregresse vacanze organiche non
colmate in ragione del susseguirsi di disposizioni legislative vincolistiche in materia di assunzione e alla
luce della problematica siciliana della stabilizzazione dei lavoratori del bacino del precariato;

Visto Part. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il Vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;



PROPONE

per tutte le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono richiamate;

di dare atto che nel Comune di Taormina, a seguito della ricognizione effettuata ai sensi dell’art. 16 della
Legge 12.11.2011 n. 183, non sono attualmente presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza;

di dare atto che, conseguentemente, il Comune di Taormina non deve avviare nel corso dell’anno 2016
procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

dare atto che il Comune di Taormina pur avendo approvato il piano di riequilibrio finanziario in corso di
istruttoria ai sensi dell’art. 243 quater del d.lgs 267/00, nell’ambito della suddetta procedura I’ente non ha
richiesto 1’accesso al fondo di rotazione di cui all’art.243 ter, non risultando pertanto soggetto agli
obblighi di rideterminazione della dotazione organica di cui all’art.243 bis comma 8 lett.g) del citato
decreto, ma ai soli controlli di cui all’art.243 comma 1 del digs 267/00

di dare corso all’adozione del programma triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 e del piano
annuale dell’assunzione per ’anno 2016;

di adempiere all’obbligo di comunicazione di cui all’art. 33, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, in merito all’eventuale presenza di situazioni di soprannumero o comunque di eccedenze di
personale, attraverso la “Ricognizione dei posti da destinare alla ricollocazione del personale coinvolto
nei processi di mobilita (art. 1, commi 424 e 425, della legge di stabilita 2015)” del Dipartimento della
Funzione Pubblica;

di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell’esito della ricognizione oggetto del
presente atto.




PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90

RECEPITO DALLA L.R.N° 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N° 30

Per regolarita TECNICA si esprime parere Favorevole
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL/SIDACO
Eligio 7ia5d'

GLI ASSESSORI

M e 4 ,,«j' -
Giuseppa Raneri
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Q/L a/mo Aagostino
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Il presente atto ¢ stato pubblicato all'Albo comunale dal al con il
n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, al sensi
della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

Il Segretario Comunale
Rossana Carrubba

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)
Jx] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

Dalla Residenza municipale, i1 < £ 3- // 2)/ &




