Comune di Taormina

Registro Delibere N. 67 del 28/12/2016

ORIGINALE DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI RECLUTAMENTO PERSONALE PER LA COPERTURA
DI DUE POSTI VACANTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, CAT. C MEDIANTE
MOBILITA’ FRA ENTI, EX ART. 30, D.LGS. N. 165/2001.

L’anno duemilasedici addi ventotto del mese di dicembre alle ore 14:00 e seguenti, nella Casa
Comunale, si ¢ riunita sotto la presidenza del Sindaco Eligio Giardina la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Rossana Carrubba.

Nominativo Titolo Presente/Assente
ELIGIO GIARDINA Sindaco Si
D’AGOSTINO MARIO Assessore Si
CILONA SALVATORE Assessore Si
RANERI GIUSEPPA Assessore Si
CARELLA GAETANO Assessore Si
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il responsabile del servizio interessato, per la regolarita
tecnica, parere FAVOREVOLE

il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile,
parere FAVOREVOLE




Proposta di deliberazione di Giunta Municipale
Su iniziativa del Sindaco
Dott. Eligio Giardina

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI RECLUTAMENTO PERSONALE PER LA
COPERTURA DI DUE POSTI VACANTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, CAT. C
MEDIANTE MOBILITA FRA ENTI, EX ART. 30, D.LGS. N. 165/2001.

PREMESSO che in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare riferimento a quanto
dettato dal D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. — cd. T.U.E.L e dal D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. la
Giunta Comunale ha specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di
organizzazione e delle dotazioni organiche;

CONSIDERATO che:

- Darticolo 39 della legge n. 449/1997 recante “Misure per la stabilizzazione della finanza
pubblica” stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse
per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie di
bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482 e s.m.i.;

- I’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. in tema di assunzioni, ed in particolare il comma 1,
prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

- ’articolo 6 del D.Igs n. 165 del 2001 e ss.mm.ii. comma 6, dispone che le amministrazioni
pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere
nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.

VISTI E RISPETTATI i seguenti riferimenti normativi:

I’art.35 comma 4 del d.lgs 165/00 in materia di “reclutamento del personale”, il quale stabilisce
che le determinazioni relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna
amministrazione o ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di personale
deliberata ai sensi dell'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni
ed integrazioni;

’art.30 comma 2-bis del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. materia di “passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse”, il quale dispone altresi che le amministrazioni, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
devono attivare le procedure di mobilitd di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento ¢ disposto, nei
limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica



corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria;

’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede che “Le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le
amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari al almeno trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministrazioni, con indicazioni dei requisiti da possedere”

’art.34-bis, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. in materia di mobilita del personale, il quale, al
comma 1, prevede che le Amministrazioni pubbliche, prima di avviare le procedure di assunzione di
personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e
la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e
le eventuali specifiche idoneita richieste; al successivo comma 5 stabilisce inoltre che le assunzioni
effettuate in violazione del medesimo articolo sono nulle di diritto

RICHIAMATA 1la propria deliberazione n. 47 del 25/11/2016 con la quale si & provveduto ad
approvare il Programma di fabbisogno del personale per il Triennio 2016/2018, nel quale si &
previsto, nell’anno 2016, I’assunzione di due unitd di personale di categoria C a tempo
indeterminato e pieno con il profilo professionale di istruttore di vigilanza;

FERMO RESTANDO che il reclutamento deve avvenire nel rispetto delle norme succitate e delle
posizioni assunte dagli organi giurisdizionali e di controllo in materia di spesa e reclutamento del
personale negli enti locali, con particolare riferimento all’ipotesi di copertura del posto che si rende
vacante mediante mobilitd volontaria in entrata da altri enti sottoposti anch’essi a vincoli
assunzionali;

RITENUTO, pertanto, di formalizzare apposito atto di indirizzo per il Responsabile del Servizio
personale, cui viene demandata 1’adozione di tutti gli atti conseguenti, ivi compresi gli adempimenti
derivanti dall’attivazione delle procedure di mobilita di cui al comma 1, dell’art. 30 del D.lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. . in materia di “passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”,
nonché dal successivo art. 34-bis in materia di cd. mobilita obbligatoria del personale;

DATO ATTO, in ogni caso, che le assunzioni previste nel predetto piano occupazionale verranno
effettuate tenuto conto dei vincoli imposti dalle leggi finanziarie nel tempo vigenti;

RILEVATA per quanto sopra esposto, la necessita , prima di procedere all’assunzione per concorso
pubblico la necessita di avviare le procedure di cui all’art.30 comma 1

VISTE le disposizioni contenute nel Regolamento per la disciplina dei criteri per la copertura dei
posti vacanti mediante mobilitd esterna, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n°165/01,approvato con
delibera di G.C n.50 del 06/12/2016



PROPONE

ESPRIMERE I’indirizzo di dare avvio alla procedura di reclutamento di personale, per la copertura
di n. 2 posto di istruttore di vigilanza - Cat. C, a tempo indeterminato e pieno, previa attivazione
della obbligatoria procedura di mobilita di cui al comma 1 dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. dando mandato al Responsabile del servizio personale di adottare i necessari atti gestionali di
propria ed esclusiva competenza compresa la predisposizione e pubblicazione di apposito bando di
mobilita volontaria fermo restando che il relativo perfezionamento rimane in ogni caso subordinato
all’esito negativo della procedura prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001 - Disposizioni
in materia di mobilita del personale

RICHIAMARE quanto esplicitato nella deliberan 47 del 26/11/2016 di approvazione programma
triennale di fabbisogno del personale 2016-2018 in ordine al rispetto delle norme in materia di
contenimento della spesa nonché in materia di patto di stabilita e dei limiti alla spesa di personale
imposti dalle norme vigenti, nonché le limitazioni alle assunzioni stabilite nel piano di riequilibrio
finanziario approvato con deliberazione di CC n. del 1 giugno 2016.

DICHIARARE la presente proposta immediatamente esecutiva stante 1’urgenza di provvedere.




PARERI EX ART. 53 DELLA LEGGE 142/90

RECEPITO DALLA L.R. N° 48/91 E MODIFICATO DALLA L.R. 23/12/2000 N° 30

Per regolarita TECNICA si esprime parere Favorevole
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Il Responsabile
dell’ Area Economica Finanziaria
(Rag. I curuto)
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive pgr conferma.
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Il presente atto € stato pubblicato all'Albo comunale dal al con il
n. del Registro pubblicazioni.

11 Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi
della L.R. 02/12/1991 n°44:

¢ stata affissa all'albo pretorio il per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

11 Segretario Comunale
Rossana Carrubba

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO _£ 8 DIC. 2016

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1 della L.R. ,n. 44/91)

[ ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91)

2§ BIC. 2016

Dalla Residenza municipale, il




