COMUNE DI TAORMINA

Provincia di Messina

FUNZIONE 4 - AFFARI SOCIALI

Servizi Sociali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 171 DEL 28/09/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE E MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA MESSA IN ATTO DI INTERVENTI MIGLIORATIVI IN FAVORE
DELL'INFANZIA NELL'AMBITO DELLE POLITICHE PER LA FAMIGLIA E PER
L'INFANZIA-AI SENSI DELLA L.R. 31 LUGLIO 2003 N. 10 "NORME PER LA TUTELA
E LA VALORIZZAZIONE DELLA FAMIGLIA."

REPERTORIO GENERALE N° o0 DEL ol 97’/ o ?’/ A6

L’anno duemilasedici addi ventotto del mese di Settembre

IL DIRIGENTE

Vista la proposta cosi come presentata
Visto I’O.R.EE.LL. vigente

DETERMINA

Di approvare la proposta di determina n. 179 del 28/09/2016 che qui si intende integralmente trascritta.

Taormina, li 28/09/2016
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Premesso che il Comune di Taormina é titolare e gestore dell’asilo nido “Fantasia” che ha la
capacita di ospitare sino a n°48 bambini;

Accertato che il servizio dell’asilo nido & finalizzato ad integrare ’opera educativa delle famiglie,
oltre a fornire lo sviluppo psico-fisico del bambino consentendo momenti di socializzazione e di
gioco attraverso una adeguata programmazione educativa;

Preso atto che il personale di ruolo educativo, di ausiliariato e mensa non ¢ sufficiente a garantire il
quotidiano e costante rispetto degli standard strutturali organizzativi e strutturali di cui al Decreto
Presidenziale 16 maggio 2013 pubblicato sulla GURS n. 27 del 07.06.2013 che indica i requisiti
strutturali organizzativi e risorse umane per il regolare funzionamento degli asili nido;

Visto che i servizi educativi e di ausiliariato presso 1’asilo nido rientrano tra quelli disciplinati dalla
L.R. 214/79 art. 22 in quanto servizi indispensabili che non possono essere interrotti né erogati in
violazione agli standard strutturali di cui al Decreto Presidenziale 16.05.2013;

Rilevato che le istanze di iscrizione presso 1’asilo nido di Taormina dall’anno 2015, sono state
aperte anche ai figli delle mamme non lavoratrici in ossequio della circolare n°4 del 18/6/2015
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia;

Che il Comune di Taormina, per il sostegno alla gestione dell’asilo nido comunale, da una ricerca di
mercato tramite internet e secondo la propria esigenza ha estrapolato una bozza di progetto che si
allega al presente atto a farne parte integrante e sostanziale per la messa in atto di interventi a
migliorare la qualita del servizio, finalizzato all’attuazione delle Politiche per la famiglia e per
I’Infanzia, ai sensi della legge Regionale 31/07/2003 n. 10 “norme per la tutela e la valorizzazione
della Famiglia”;

Preso atto che dalle predette motivazioni, ai sensi di legge, & necessario e prioritario garantire la
regolare e funzionale attivita educativa, di ausiliariato e mensa presso ’asilo nido Comunale di
Taormina negli anni 2017/2018/2019;

Ritenuto opportuno, per quanto innanzi, procedere all’approvazione del progetto con annesso
2

quadro economico e all’approvazione di una manifestazione d’interesse, per la messa in atto di

interventi migliorativi alla qualita del servizio in favore dell’infanzia;

DETERMINA

1. Di approvare il progetto (allegato A) che fa parte integrante e sostanziale del presente atto
con annesso quadro economico e alla manifestazione d’interesse , per la messa in atto di
interventi migliorativi alla qualitd del servizio in favore dell’infanzia nell’ambito delle
Politiche per la Famiglia e per I’Infanzia, ai sensi della legge Regionale 31.07.2003 n. 10
“norme per la tutela e la valorizzazione della Famiglia”;



2. Di invitare i soggetti di Associazione di Solidarieta Familiare di cui alla legge Regionale
31.07.2003 n. 10 “norme per la tutela e la valorizzazione della Famiglia” , a presentare un
progetto migliorativo con azioni di supporto socio-educativo, di ausiliariato e mensa;

3. Di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio e sul sito Istituzionale di
questo Comune.

Il Respb Procedimento
pvanni Coco




@y Allegato A

PROPOSTA PROGETTUALE

1.Finalita progettuali

Per la realizzazione delle finalita di cui all'articolo 1 della Legge Regionale 31 luglio 2003, n. 10
“Norme per la tutela e la valorizzazione della famiglia” ed in particolare per agevolare e sostenere le
scelte rivolte alla formazione di nuove famiglie, il Comune di Taormina intende promuove l'adozione
di politiche organiche ed intersettoriali volte a:

a) rimuovere gli ostacoli, specie di carattere abitativo, lavorativo o economico, che rendono
difficoltosa la costituzione o lo sviluppo di nuove famiglie;

b) riconoscere l'alto valore sociale della maternita e della paternita, tutelando il diritto alla
procreazione, valorizzando e sostenendo l'esercizio delle responsabilita genitoriali;

c) tutelare il benessere di tutti i componenti della famiglia concorrendo a rimuovere le situazioni che
incidono negativamente sull'equilibrio psicofisico di ciascun soggetto, al fine di favorire 1'armonico
sviluppo delle relazioni familiari di coppia ed intergenerazionali;

d) sviluppare iniziative di solidarieta alle famiglie al cui interno figurino disabili, finalizzandole ad
agevolare il loro mantenimento in seno al medesimo nucleo familiare;

e) definire modelli d'intervento che agevolino la permanenza degli anziani allinterno del nucleo
familiare riconoscendo il rilevante valore sociale dell'attivita di cura ed assistenza da questo praticata;
f) rendere compatibili le esigenze derivanti dagli impegni di lavoro dei coniugi con quelle della
famiglia, riconoscendo a pieno titolo il lavoro domestico e di cura, in quanto attivita essenziale per la
vita della famiglia e per il contesto sociale di riferimento;

g) attuare il principio di libera scelta da parte del cittadino e della famiglia nell'articolazione e nel
funzionamento della rete degli interventi e dei servizi di sostegno alla persona;

h) valorizzare, in attuazione del principio di sussidiarietd, favorendo tutte le forme di
autorganizzazione solidaristica tra o per le famiglie, 'associazionismo familiare rivolto a dare impulso
alle reti primarie di solidarieta ed alla cooperazione, per favorire forme di autorganizzazione e di aiuto
solidaristico tra le famiglie;

i) promuovere attivita di tutela, assistenza e consulenza a sostegno dei nuclei monoparentali, delle
vittime di violenza sessuale, nonché dei minori abusati o deviati;

1) assicurare la realizzazione, da parte degli enti locali, di iniziative finalizzate al sostegno dei
nuclei familiari di persone immigrate, anche per consentire l'inserimento dei minori nel ciclo
scolastico educativo;

m) sviluppare iniziative di solidarieta alle famiglie senza un reddito minimo di sussistenza ed al cui
interno figurino minori o disabili, finalizzandole ad agevolare la loro esistenza ed il loro
mantenimento in seno al medesimo nucleo familiare;

n) mantenere e sviluppare una rete di servizi ad iniziativa pubblica che favorisca la universalita di
accesso a quelli di sostegno alla persona.

2. Obiettivi progettuali

Gli obiettivi progettuali sono quelli di potenziare le politiche a sostegno tutela e valorizzazione della
Famiglia e dei suoi componenti come indicato all’art. 2 della L.R. 10/2003 e la individuazione di un
partner ai fini della co-progettazione, organizzazione e gestione delle attivitd ludico-educative ed
ausiliariato presso I’asilo nido comunale di Taormina.

Il Comune di Taormina promuove con il presente progetto la realizzazione degli interventi in
conformita alla L.R. 10/2003, alla Legge 328/2000 e alle linee e indicazioni del Dipartimento




Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali anche alla luce della circolare n. 4 del 18.06.2014
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“Servizi socio-educativi 0-3 anni....”.

3. Requisiti ed esperienza maturata dal Soggetto Partner nella realizzazione di progetti e servizi
rivolti all’infanzia

1. I’ Attuazione del progetto & destinato alle Associazioni di Solidarietd Familiari regolarmente iscritte

nel registro regionale di cui all’art. 16 della L.R. 10/2003 ed in possesso dei requisiti richiesti

dall’avviso. Inoltre & necessario aver svolto e/o gestito negli anni (2013/2014/2015/2016) almeno 36

mesi di servizi ludico-educativi e/o gestito asili nido pubblici rivolti all’infanzia.

4. Piano organizzativo, gestionale ed economico del progetto

Il progetto presso 1’asilo nido dovra essere attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 16.00.

La dotazione organica dovra essere determinata, in riferimento al possesso dei titoli di studio e al
rapporto numerico, sulla base di quanto stabilito, in materia, dalla Regione Sicilia al punto 5 del
D.P.R.S. 16 maggio 2013 riguardante ’approvazione degli standard organizzativi e gestionali dei
servizi per la prima infanzia, pubblicato sulla GURS n. 27 del 7 Giugno 2013. L’Associazione di
Solidarieta Familiare dovra dotarsi di personale educativo, ausiliariato ed addetto alla mensa in
possesso di idonei titoli ed esperienze documentazione.

Operatori Monte ore Monte ore Costo unitario Costo totale
Mensili complessivo (iva esclusa al (iva esclusa al
4%) 4%)

n. 4 Educatori D2 n. 80 cad n. 960 € 18,75 € 72.000,00
n. | Ausiliari Bl n. 80 cad n. 960 € 15,44 € 14.823,00
n. I Cuoca n. 80 cad n. 960 € 16,55 € 15.888,00
Costo personale €102.711,00
Oneri di gestione 15% € 15.406,65
IVA 4% € 4.724,70
€ 122.842,35

5. Funzioni degli educatori:

- svolgere le attivita educative socio-pedagogiche ed assistenziali rivolte ai bambini;
- cura e igiene dei bambini;
- definizione del progetto educativo in collaborazione con il Coordinatore Pedagogico;

-responsabilita della realizzazione del progetto educativo;

- coinvolgimento delle famiglie nel processo educativo;

- partecipazione ai momenti di verifica e discussione delle attivita;

- partecipazione ai colloqui con le famiglie. L’orario di lavoro degli educatori prevede la disponibilita
di un monte ore non frontale per attivita di programmazione, gestione sociale e aggiornamento,
aggiuntivo rispetto alla quota di orario utilizzata a diretto contatto con I’utenza.

6. Funzioni del personale Ausiliare:
- riordino degli ambienti e dei materiali con la massima cura e diligenza e nel rispetto delle norme
igieniche;
- preparazione e manutenzione dei materiali didattici;
- collaborazione con gli Educatori per la cura e la vigilanza dei bambini senza sostituirsi ad essi e per il
buon funzionamento delle attivita del servizio.
- svolgimento delle attivita concernenti la somministrazione degli alimenti.




I titoli di studio prescritti dalla normativa regionale per il personale dovranno essere posseduti anche
dal personale eventualmente reclutato per temporanee sostituzioni.

Costituisce requisito per I’esercizio delle funzioni di coordinamento pedagogico, educatore e operatore
ausiliarie presso I’asilo nido il non aver riportato condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al
libro 11, titoli IX, XI, XII e XIII del codice penale, per la quale non sia intervenuta la riabilitazione.
Tale requisito deve essere attestato dall’Ente Gestore con dichiarazione resa ai sensi del DPR
445/2000 prima dell’inizio del servizio o contestualmente in caso di sostituzioni di personale.

7. Funzioni del personale addetto alla mensa:
Preparazione dei pasti e merendine giornaliere composto generalmente secondo le prescrizioni delle
tabelle dietetiche fornite dall’ASP n. 5 di Messina;
Collaborazione con gli ausiliari nel riordino e pulizia degli ambienti, dei materiali e delle attrezzature
della cucina con la massima cura e diligenza e nel rispetto delle norme igieniche.
Collaborazione per il buon funzionamento delle attivith concernenti la somministrazione degli
alimenti.
Tutto il personale deve essere in grado di mantenere un contegno decoroso e irreprensibile, di provata
serieta e riservatezza, diligenza, correttezza e cortesia, disponibilita alla collaborazione nei riguardi
degli altri operatori che lavorano nel servizio e degli utenti. Il personale deve svolgere il compito
assegnato con perizia, prudenza e rispetto della dignita degli utenti, deve attenersi ai principi di
rispetto dei tempi e delle abitudini dei minori e rispettare la puntualita ed il segreto professionale.
Il personale dovra essere dotato di idonea divisa. Le divise devono garantire, per pulizia, ordine ed
igiene, il decoro del personale in servizio e la garanzia di un corretto rapporto con I’utenza. In caso di
assenza dei requisiti richiesti ovvero per gravi, palesi e reiterate violazioni dei compiti assegnati,
ovvero in caso di comportamenti lesivi della particolare tipologia di utenza, I’Amministrazione
Comunale pud richiedere all'esecutore la sostituzione dell’unita di personale giudicata non idonea.
Nell’espletamento delle attivita del servizio presso I’asilo nido ’attivitd sara organizzata in base alla
suddivisione in specifici “gruppi” dei bambini, determinati dalla fascia di eta di appartenenza, a titolo
esemplificativo:
I° Gruppo:
Lattanti - eta 0/12 mesi
Ambiente di vita - giochi € dormitorio ;
Attivita : attivita manipolative, tramite costruzioni ad incastro, pupazzi di gomma, attivita visive ed
attivita uditive, tramite 1’uso di sonagli, radio/stereo e materiali da esplorare. Il Bambino di tale gruppo
dovra essere invitato a sperimentare nuove posizioni e movimenti, si dovranno sviluppare attivita
prensili, dovra essere stimolato all’esplorazione dello spazio ed a tutto cid che lo forma.
II° Gruppo:
Semidivezzi (eta 13/23 mesi) e Divezzi (etd 24/36 mesi)
ambiente di vita - gioco, mensa e dormitorio ;
attivitd per i semidivezzi: tese allo sviluppo psicomotorio (uditivo, visivo, sensoriale, prensile e
motorio) mediante I'uso di materassi a terra, giochi di gomma, di pezza e sonagli, canzoncine e
favole , libri illustrati di gomma (facili da sterilizzare), attivita di conoscenza dello spazio mediante
movimenti adeguati.
Attivita per i divezzi: grafico pittoriche tramite I’uso di colori, pennarelli, matite, carta colorata ecc..
Il bambino di tale gruppo dovra essere stimolato nello sviluppo affettivo tramite attivith che mirino
alla stimolazione dei sistemi di comunicazione, ed alla conoscenza dell’ambiente tramite giochi di
imitazione, differenziazione dei ruoli, travestimenti, gruppi, giochi affettivi con le bambole
(drammatizzazione).
I bambini sono accompagnati alla struttura del Micronido dai genitori o da persona da questi delegata,
e sono ritirati dalla stessa sede, agli orari di ingresso ed uscita, come concordati.

8. Qualita della struttura organizzativa




1. Adeguatezza dell'organigramma e funzionigramma dei profili professionali con i servizi da svolgere
2. Definizione di adeguate procedure di monitoraggio e controllo
3. Indicazione degli indicatori per il conseguimento degli obiettivi di progetto

9. Servizi, progetti e attivita integrative per I’Infanzia

4. Servizi e progetti aggiunti;
5. Risorse umane e professionali in aggiunta rispetto a quelle previste nel presente avviso che non
comporti una spesa per il Comune di Taormina, svolte dal personale dell’ente Partner.

10. Capacita di attivare reti d’intervento
6. Proposta progettuale presentata dal partner con sede legale in uno dei Comuni del Distretto Socio-

Sanitario D32 di Taormina;
7. Proposta progettuale contenente modalita di confronto e di collaborazione con la Regione Siciliana,
I’ASP, il Distretto Socio-Sanitario 32 di Taormina, le famiglie, altre Associazioni di Solidarieta

Familiari.
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COMUNE DI TAORMINA

Provincia di Messina

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 171 DEL 28/09/2016

OGGETTO: APPROVAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE E MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA MESSA IN ATTO DI INTERVENTI MIGLIORATIVI IN FAVORE
DELL'INFANZIA NELL'AMBITO DELLE POLITICHE PER LA FAMIGLIA E PER
L'INFANZIA-AI SENSI DELLA L.R. 31 LUGLIO 2003 N. 10 "NORME PER LA TUTELA
E LA VALORIZZAZIONE DELLA FAMIGLIA."

Io sottoscritto, Dirigente, visti gli atti d’ufficio,

DICHIARO
Che il presente atto non & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 66, comma 8, del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (Delibera di G.M. n. 445 del 13 001)

Taormina, li ~L& { D{'ﬁ ()LU( 6




