AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO
DELL’INCARICO DI DIRIGENTE TECNICO DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI
AI SENSI DELL’ART. 110 DEL D. Lgs. N° 267/2000

IL SINDACO

Vista la propria determina n. 13 del 3 marzo 2011;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n°® 267 recante il “Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n° 198 recante il “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre
2005, n° 246;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n° 150;

Visti gli artt. 32 e 33 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto dell’Ente;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento dell’incarico, a tempo
determinato ed a tempo pieno, di Dirigente del Settore Lavori Pubblici, Patrimonio,
Servizi Manutentivi per tutta la durata del mandato amministrativo in corso.

1 - Requisiti richiesti per la presentazione della candidatura al conferimento

dell’incarico dirigenziale:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15.2.1994, serie generale,n. 61;

idoneita fisica e psichica all’impiego;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi del servizio
militare per 1 candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985;

assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

possesso del Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria conseguito con il
vecchio ordinamento universitario, oppure Diploma di Laurea specialistica,
conseguito con il nuovo ordinamento, equiparato al precedente;

esperienza quinquennale in posti di qualifica dirigenziale o direttiva, nell’ambito
della pubblica amministrazione, in enti o strutture pubbliche ricomprese nel campo
di applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165;
di non avere ricoperto negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali e non aver avuto, negli ultimi due anni, rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.



2 — Modalita di presentazione della candidatura

La candidatura al conferimento dell’incarico dirigenziale, redatta sotto forma di istanza,
corredata dal curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto dal candidato
(entrambi in carta libera) e dalla copia fotostatica di un documento di identita del medesimo,
in corso di validita, dovra pervenire al protocollo del Comune di Taormina, entro il termine
perentorio di giorni 20 (venti) decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso
sulla G.U.R.S., in busta chiusa indirizzata come segue: AL SINDACO DEL COMUNE DI
TAORMINA, Corso Umberto, 217 e dovra essere recapitata in uno dei seguenti modi :

a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Taormina;

a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. all’indirizzo sopra precisato;

a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo:

protocollo @pec.comune.taormina.me.it

La busta contenente 1’istanza di ammissione e i documenti deve riportare sulla facciata in cui
¢ scritto I'indirizzo la seguente indicazione “selezione per la nomina, art. 110 del D. Lgs. n°
267/2000, di n. 1 Dirigente Tecnico Settore Lavori Pubblici”.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine prescritto.

Nell’istanza, debitamente sottoscritta, 1’aspirante dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:

® e generalita complete intese come nome, cognome, luogo e data di nascita, codice
fiscale;

¢ il luogo di residenza o domicilio, se diverso dalla residenza presso il quale desidera
siano trasmesse le comunicazioni relative al conferimento incarico di che trattasi,
nonche I’eventuale recapito telefonico. Eventuali variazioni di indirizzo dovranno
essere tempestivamente comunicate e in caso contrario I’Ente ¢ sollevato da qualsiasi
responsabilita se il destinatario ¢ irreperibile;

¢ il possesso della cittadinanza italiana;

® [’idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie della qualifica del posto di cui al
presente avviso;

® la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi del servizio
militare per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985 nonche il
Distretto Militare di competenza.

e il pieno godimento dei diritti politici e il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

e di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

e di essere in possesso del Diploma di Laurea in Architettura o in Ingegneria
conseguito con il vecchio ordinamento universitario, oppure Diploma di Laurea
specialistica, conseguito con il nuovo ordinamento, equiparato al precedente, con
I’esatta indicazione della votazione, dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’Istituto/Universita che lo ha rilasciato, nonche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento per 1 titoli di studio rilasciati all’estero.



e esperienza quinquennale posseduta ai fini dell’ammissione con 1’esatta indicazione
del periodo, del profilo professionale, livello, qualifica o categoria, la denominazione
dell’ente o del soggetto datore di lavoro, I’incarico e le mansioni svolte ed eventuali
cause di risoluzione;

e di non avere ricoperto negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali e non aver avuto, negli ultimi due anni, rapporti continuativi

di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

® J’accettazione di tutte le condizioni del bando e di quelle necessarie per 1’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro.

3- Selezione delle candidature — modalita

Il Sindaco, esaminate le candidature pervenute entro il termine prefissato dal presente
avviso, nell’esercizio dei poteri conferitigli dalla Legge, dallo Statuto Comunale e dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nel caso in cui ravvisi la
professionalita adeguata a ricoprire I’incarico di cui al presente avviso, provvedera al
conferimento dell’incarico stesso con provvedimento motivato, secondo il principio di
competenza professionale.

La nomina ha carattere fiduciario e sara indirizzata verso il candidato che avra dimostrato
di possedere il curriculum di maggiore aderenza alle esigenze dell’Ente, nonché di

affidabilita professionale.

Il Sindaco ha facolta, prima di definire la scelta, di convocare i candidati per un colloquio
di approfondimento.

4- Tipologia e durata del contratto

Il soggetto incaricato acquista, per la durata del contratto, 1 diritti previsti dal C.C.N.L. per
I’area della dirigenza del Comparto Regioni — Autonomie Locali ed ¢ soggetto ai
medesimi obblighi e responsabilita previsti per il personale dirigenziale assunto a tempo
indeterminato.

Al Dirigente incaricato sara attribuita la retribuzione tabellare prevista dal vigente
C.C.N.L. dei Dirigenti, oltre alla tredicesima mensilita, eventuali quote di aggiunta di
famiglia e le altre indennita previste dal contratto di categoria.

L’incarico puo essere revocato dal Sindaco per gli stessi motivi e con le stesse modalita
fissati per 1 dirigenti a tempo indeterminato. La revoca dell’incarico comporta la

risoluzione di diritto del contratto.

6 -Informazioni

Per informazioni i1 candidati possono rivolgersi all’ Ufficio del Personale — Responsabile
Sig.ra D’ Agostino Antonella — al numero 0942 — 610219

IL SINDACO
DOTT. MAURO PASSALACQUA



