REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
DISTRETTO SOCIO- SANITARIO D32 DI TAORMINA

Oggetto: CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI MOBILITA’ SOCIALE

L'anno duemila il giorno del mese di nei locali

della Residenza Municipale tra FAmministrazione Comunale di Taormina, comune capo-
fila del Distretto D32 legalmente rappresentato dal i nella qualita di

domiciliato per la carica presso il comune ed il Signor

nato a il

nella qualita di d'ora in avanti designato con il termine Ditta, con

sede legale in via n. per svolgere il

servizio di mobilita sociale per mesi diciotto e 1 settimana
PREMESSO

- che in esecuzione alle direttive impartite dal Comitato dei sindaci con delibera n. 1 nella

seduta del 25/06/2012 verbale n. & stato rielaborato il progetto di “Mobilita Sociale” e
modificato il Piano Finanziario triennio 2010-2012

- che con determina dirigenziale n. del _ é stato scelto il Pubblico

incanto, da esperirsi con il seguente sistema di aggiudicazione ai sensi delfart.83,
comma 1 del D.lgs . n. 163 del 12/04/06 e ai sensi dellart.15 della L.R.4/96, come
modificata ed integrata dalla L.R.22/96 e dalla Circolare EE.LL. n. 8 del 27/06/1996 che
disciplina le modalitd di erogazione dei servizi socio-assistenziali per l'affidamento del
servizio di che trattasi e sono stati approvati il capitolato d'oneri, lo schema di contratto e

lo schema del bando pubblico;

- che limporto complessivo del servizio & stato fissato in € 537.776,29 di cui; €

456.548,40 IVA esclusa - oneri per il personale ed € 60.760,35 oneri gestione e utile
d’'impresa ed € 20.467,58 per IVA al 4%

- che la gara & stata esperita in data ed & risultata aggiudicataria la

Societa Cooperativa Sociale

per I'importo mensile di Euro IVA inclusa, per un totale annuo,
di € IVA inclusa
Giusta determina di settore n. del R

- che la Ditta si propone di concorrere allattuazione del progetto, mettendo a
disposizione, nei limiti del presente contratto e nel rispetto della propria autonomia



¥

giuridico-amministrativa, mezzi e personale specificamente qualificato cosi come appresso
indicato:

- n. 5 mezzi di trasporto per persone disabili;
- n.5 Autisti;
- n. 5 Assistenti;
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. |
Oggetto del Contratto -Prestazioni

La Ditta come sopra rappresentata si impegna all’ attivazione del servizio di Mobilita
Sociale mediante un sistema di trasporto che si avvalga di cinque centri di coordinamento
operativi sul territorio delle tre aree ( Area Valle Alcantara, Area Comprensorio di
Taormina, Area Valle D'Agro );

l.e sedi dei Centri di coordinamento saranno forniti dai Comuni di riferimento (Francavilla
di Sicilia, S. Teresa di Riva, Cesard, Malvagna e Antillo), che provvederanno a dotare le
stesse di luce, telefono, computers e personale; dovranno garantire il trasporto a
prenotazione per tutto Parco della seftimana (festivi compresi) dei disabili in situazione di
gravita, degli Anziani privi di supporto familiare e/o soggetti con grave difficolta psico-
motoria, anche se temporanea;

Il servizio di prenotazione sara attivo tutti i giorni feriali in orario di Ufficio, e avra sede
operativa nei Comuni di Francavilla di Sicilia, S.Teresa di Riva, Cesard, Malvagna e
Antillo e sara esteso a tutti gli utenti dell'intero Distretto D32;

Art. 2

Personale
I servizio prevede quali figure professionali;
n. 5 autisti per 36 ore settimanali.
n. 5 Assistenti al’handicap per n. 36 ore settimanali;
La Ditta, inoltre allinterno di un progetto migliorativo del servizio offre in forma
assolutamente gratuita per il Distretto, i seguenti operatori, (muniti di titolo specifico) mezzi
e servizi:
1)
2)
3)




Art. 3

Prescrizioni

Gli operatori impiegati nellespletamento del servizio dovranno essere muniti di titolo

specifico conforme alla vigente normativa e devono attenersi alle specifiche mansioni che

verranno impartite per I'espletamento del servizio di che trattasi.
Gli operatori verranno cosi impiegati:

n° 5 autisti per 36 ore settimanali;

n° 5 assistenti al’handicap per 36 ore settimanali;
Le prestazioni da effettuarsi in ordine alla presente contratto non potranno in alcun caso
costituire rapporto di lavoro subordinato nei confronti del Distretto D32

Tutti gli operatori dovranno assolvere con impegno e diligenza le loro mansioni, favorendo
a tutti i livelli un clima di reale e responsabile collaborazione in armonia con gli scopi che
I'Ente persegue.

La Ditta dovra garantire |la copertura assicurativa e previdenziale degli operatori in

dipendenza del servizio prestato durante lo svolgimento dell'attivita, esonerando il

Distretto da ogni responsabilita;
La presenza in servizio di tutte le figure di cui allart. 2 deve essere articolata come
previsto nel presente articolo; qualora non si provveda alla sostituzione di un operatore
assente, si applicherad per ogni assenza giornaliera, a titolo di penalita,una multa di Euro
12,50 oltre |a detrazione che verra applicata sul fatturato mensile per mancata presenza.--
La Ditta dovra comunicare ogni sostituzione del personale, dovuta sia ad assenza che ad
inidoneita allo svolgimento delle prestazioni oggetto della presente convenzione. Le
osservazioni o i richiami di particolare rilievo che il Coordinatore dell’'Ufficio di Piano del
Distretto ritenesse di dover fare nei riguardi degli operatori saranno preventivamente
comunicati al Responsabile della Ditta.

Tutto il personale utilizzato dovra essere munito di tesserino di riconoscimento rilasciato
dal responsabile della Ditta e vidimato dal coordinatore dell’'Ufficio Piano del Distretto.------
La Ditta si obbliga a dare tempestiva comunicazione al Distretto. di qualsiasi variazione
intervenuta sul numero degli utenti e sulla tipologia delle prestazioni erogate.-—-----—----~---

Art. 4
Obblighi
La Ditta si impegna a rispettare per gli operatori impiegati i contratti collettivi nazionali di
lavoro vigenti delle cooperative sociali. In caso di inottemperanza il Distretto, oltre a farme
segnalazione alflspettorato del lavoro, ha facolta di sospendere il pagamento e si riserva
di procedere alla relativa liquidazione dopo aver accertato la regolarizzazione delle



posizioni assicurative. La Ditta non potra sollevare eccezione alcuna per il ritardato
pagamento a seguito della disposta sospensione, né avra titolo per richiedere alcun

risarcimento.

Art. 5

Volontariato
La Ditta nello svolgimento delle attivita, pud avvalersi di obiettori di coscienza e di
volontari, a supporto degli obiettivi fissati dal progetto. La Ditta risponde a tutti gli effetti
dell'opera prestata da volontari ed obiettori di coscienza assicurando detti operatori contro
gl infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attivita stessa nonché per la
responsabilita civile verso terzi. Provvederd al rimborso delle spese da questi
effetivamente sostenute, senza I'assunzione di alcuna forma di rapporto contrattuale di
tipo professionale con il Distretto . e senza corresponsione di alcun compenso. | volontari
ed obiettori di coscienza non possono tuttavia essere impiegati in via sostitutiva rispetto ai
parametri di impiego degli operatori previsti dallo standard convenzionato. La presenza di
volontari ed obiettori deve quindi essere complementare, gratuita e professionalmente
qualificata. Le prestazioni dei volontari e degli obiettori non concorrono alla
determinazione del costo del servizio.

Art. 6

Ammissione casi
Potranno accedere al servizio di trasporto gratuito tutti i soggetti disabili/ anziani privi di
supporto familiare e/o con gravi difficolta psico-motorie anche temporanee ( invalidita civile
100% e Legge 104/92 art.3 comma 3) da e verso i servizi sociali, sanitari e di

socializzazione, organizzati e disciplinati da apposito regolamento.

Art. 7

Modifiche al contratto
Qualora mutamenti nella situazione personale o nel contesto socio-familiare dellutenza lo
rendessero necessario, il Distretto, d'intesa con la Ditta contraente, pud procedere ad una
modifica quantitativa e qualitativa delle prestazioni previste dal servizio.

Art. 8

Durata
Il presente contratto ha la durata di mesi diciotto ed una settimana a decorrere dalla




data dell'effettiva consegna del servizio alla Ditta aggiudicataria.

Art. 9
Recesso dal Contratto

Il Distretto si riserva di accertare, a mezzo dei propri uffici, gli adempimenti di cui agli

articoli precedenti.
Eventuali inadempienze, di qualsiasi natura, formeranno oggetto di regolare contestazione

e potranno, ove ripetute, dar luogo a risoluzioni del rapporto con segnalazione ai

competenti organi di vigilanza.
Nel caso di accertate gravi inadempienze al presente contratto da parte di uno dei
contraenti, la parte lesa pud contestare per iscritto le inadempienze alla controparte.
Trascorsi 15 giorni dalla contestazione senza che la parte inadempiente provveda a
sanare o rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facolta di recesso. Se la parte
inadempiente ¢ la ditta, il Distretto. ha diritto di sospendere la liquidazione dei compensi
pattuiti sino a definizione della controversia.

Art. 10

Clausola arbitrale
Il giudizio su eventuali controversie in merito alfapplicazione della presente convenzione
esclude la competenza arbitrale.

Art. 11

Controllo e verifica dei risultati
Sul servizio svolto dalla Ditta sono riconosciute al Distretto ampie facolta di controllo in
merito.

- alladempimento puntuaie e preciso dei piani di lavoro previsti;

- al rispetto di tutte le norme contrattuali e contributive nei confronti dei soci lavoratori e
dei dipendenti;

- ad ogni ulteriore adempimento di cui agli articoli precedenti;

Il Distretto, con cadenza almeno bimestrale, esaminera i risultati raggiunti dal servizio, i
piani di intervento e la validita delle metodologia del servizio. Eventuali proposte operative
formulate dalla Ditta suilo svolgimento del servizio, saranno esaminate dal Coordinatore
del Distretto e nessuna variazione potra essere apportata, senza il consenso del

Coordinatore del Distretto appaitante;
Viene individuato come indicatore di risultato il grado di incremento delle prestazioni a



carattere socio-sanitario e riabilitativo nei confronti dei disabili afferenti al distretto, con

particolare riferimento agli utenti provenienti dalle aree periferiche;

Art. 12

Utenti e costi

La Ditta si impegna ad assistere un numero di 200 utenti su base annua.

Per il suddetto servizio il Distretto D32 corrispondera I'importo mensile pari ad € 29.489,17
IVA inclusa ed € 6.971,16 per una settimana.

Art. 13

Pagamenti
La liquidazione avverra in rate mensili su presentazione di regolare fattura vistata dal
Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto D32, corredata dalla relazione mensile
predisposta dalla Ditta e da dichiarazione attestante il rispetto degli obblighi contrattuali e

previdenziali .
Tutti i costi di gestione sono a totale carico della Ditta.

Art. 14
Validita del Contratto
[l presente contratto esplica i propri effetti tra i contraenti, a decorrere dalla effettiva
consegna del servizio. Rimane Pobbligo per la Ditta convenzionata di produrre, allatto

della sottoscrizione del contratto, i seguenti documenti:

- la certificazione di cui alle leggi nn. 1423/56, 575/75, 936/82 e successive modifiche ed
integrazioni relative al legale rappresentante ed ai componenti del consiglio di

amministrazione;

- l'elenco nominativo degli operatori utilizzati con il relativo titolo professionale e

qualifica;.

- la documentazione richiesta nella lettera di invito.

Art. 15
Rinvio

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del codice civile.--

Art. 16

Registrazione contratto



Le tasse di bollo e di registro sono a carico delf'a Ditta aggoidicataria.

Art. 17

Foro competente

In caso di controversia giudiziale, il foro competente & quelio di Messina —

Tribunale di Taormina.

Art. 18

Il presente contratto sara registrato

Le parti dichiarano di rinunciare alla lettura della documentazione richiamata e di quella

allegata, che fanno presente di conoscere integralmente.
La presente scrittura viene redatta ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 del R.D. 18.11.1924,
n. 2440,
Scritta in 7 (sette) fogli e quanto di questo.

Per il Distretto appaltante

L.a Ditta




