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AVVISO DI DISPONIBILITA’

PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO:

“REI” — INCLUSIONE ATTIVA”

La Direzione Politiche Sociali del Comune di Taormina,
Capofila del DSS Distretto Socio -Sanitario D32
CUP: E81E17000310006

- Visto 1'Avviso Pubblico n.3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la
presentazione di progetti da parte degli Ambiti Territoriale a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) Inclusione, per 1’attuazione
del Sostegno per I’Inclusione Attiva (S.I.A.);
- Visto il Decreto Direttoriale n. 392 del 12/09/2017 che ha approvato gli elenchi dei progetti
ammessi a finanziamento proposti dalle Commissioni di valutazione, ai sensi del richiamato Avviso
n. 3/2016 e autorizzato il relativo finanziamento;
- Visto che, la Proposta progettuale presentata dal DSS Distretto Socio -Sanitario D32 risulta tra 1
progetti ammessi al finanziamento ai sensi del citato Decreto Direttoriale per un importo complessivo
pari ad € 1.315.933,00 ;
- Visto la CONVENZIONE DI SOVVENZIONE n. AV3-2016-SIC 38 sottoscritta tra la Direzione
Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e

I’ Ambito Territoriale DSS Distretto Socio -Sanitario D32 rappresentato da (Ente Capofila) COMUNE



DI TAORMINA che disciplina 1 rapporti giuridici tra 1’AdG, il Beneficiario e 1 suoi partner di
progetto, per la realizzazione delle azioni indicate nella Proposta progettuale che prevede tra 1’altro
all’Azione “A” [Daffidamento di incarico professionale per istruttore amministrativo per
I’espletamento delle attivita previste dal SIA per il triennio 2017/2019;

- Visto ’art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165/01, per il quale le Amministrazioni Pubbliche possono
procedere al conferimento di incarichi individuali solo per soddisfare esigenze a cui non possono far
fronte con il personale in servizio;

- Visto ’art.2 comma 2 del D. Lgs.n® 81/2015

AVVISA
Art.1 ENTE COMMITTENTE
Il Comune di Taormina, capofila del Distretto Socio-Sanitario n.32, comprendente i Comuni di :
Taormina, Giardini Naxos, Letojanni, Mongiuffi Melia, Gallodoro, Castelmola, Gaggi, Graniti, Motta
Camastra, Francavilla di Sicilia, Moio Alcantara, Malvagna, Roccella Valdemone, Santa Domenica
Vittoria, S. Teodoro, Cesardo, S. Alessio Siculo, Forza d'Agro, Roccadiorita, Limina, Antillo,
Casalvecchio Siculo, Savoca, S. Teresa di Riva con sede in Via C/so Umberto, n. 146 (cap.) 98039,

citta TAORMINA (provincia ME).

Art.2 OBIETTIVI

Si intende procedere, a mezzo di selezione , ai sensi dell’art. 7 comma 6, del D.Lgs. n° 165/2001, e
dell’art.2 comma 2 del D.lgs.81/2015 al conferimento di incarico professionale per n. 1
Istruttore Amministrativo, per I’espletamento delle attivita di cui all’azione A “rafforzamento

dei servizi sociali” previste dal progetto de quo;

Art.3 ATTIVITA’ DA SVOLGERE

L' incaricato “Istruttore Amministrativo” nell’ambito del proprio profilo e delle proprie competenze,
sara impiegato per il sostegno alle funzioni di segretario sociale (es. rafforzamento dei servizi di
accesso con particolare riferimento alla funzione di Pre-assessment finalizzata ad orientare gli
operatori nel percorso da attivare per prendere in carico efficacemente le famiglie), gestione flussi
informatici, interfaccia territoriale, esiti gestione dati e funzionamento sistema SIA, L'incaricato sara
inoltre chiamato a operare, relativamente ai beneficiari REI appartenenti a uno o pit Comuni e in
linea alle direttive del il Distretto Socio-Sanitario n.32, con funzioni riguardanti:

- l'attivita di supporto amministrativo dell'equipe multidisciplinare per l'informazione e l'orientra-

mento, l'accesso e la complessiva presa in carico degli utenti del Pon /REI



- il supporto amministrativo per le funzioni di attuazione, monitoraggio e valutazione finale del pro-
getto "Pon Inclusione Attiva"

- l'attivita istruttoria nel campo amministrativo, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempi-
menti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, con riferimento alla
raccolta, I'elaborazione e I'analisi dei dati, 1'elaborazione della reportistica del progetto, supporto alla
gestione dei rapporti con le strutture statali e regionali, istruttoria alla predisposizione e tenuta degli
atti amministrativi necessari alla realizzazione delle attivita di progetto

- la partecipazione attiva all’Equipe Multidisciplinari (EM);

Art. 4 NATURA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico conferito sara regolato con apposito disciplinare per prestazione d’opera intellettuale ai
sensi degli artt. 2222, 2229, 2230 e seguenti del Codice Civile.

L’attribuzione dell’incarico ¢ comunque subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti
di cui al presente avviso di selezione.

Il professionista dovra fornire personalmente la prestazione pattuita. Il professionista avra accesso
alle strutture del Comune di Taormina e degli altri comuni aderenti al DSS n.32, secondo le necessita
di volta in volta emergenti, allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione. Il
professionista si impegna a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entra in possesso
svolgendo Dattivita in questione, di non divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento. Il
professionista operera con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, facendo uso della propria
professionalita, che non subira condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto
delle normative applicabili in materia.

L’incarico non costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione né inserimento nella struttura
organizzativa del Comune di Taormina o altri Comuni del Distretto D32 , trattandosi di ricorso a
professionista esterno operante in regime di totale ed assoluta autonomia circa i tempi e le modalita di

esecuzione della prestazione richiesta.

Art. 5 DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

Gli incarichi avranno decorrenza dalla data effettiva di esecutivita del provvedimento di conferimento
degli incarichi, e termineranno il 31.12.2019. Gli incarichi potrebbero essere prorogati in caso di
eventuale rimodulazione del Piano di intervento del Distretto Socio-Sanitario N. 32 o in caso di
eventuale prolungamento del periodo di attuazione del Piano autorizzato dall’ Autorita di Gestione del
PON inclusione 2014/2020.

Qualora 1 risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi prefissati e alla correttezza



amministrativa, il Comune di Taormina, ove ricorrano 1 casi previsti dal D.lgs. 241/90, con
provvedimento motivato, potra disporre la revoca dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione
del rapporto anche prima della scadenza.

Il compenso annuo omnicomprensivo (inclusivo di IVA e cassa previdenziale) spettante per 1’attivita
svolta, ¢ determinato in coerenza con gli obiettivi, le azioni e il piano finanziario previsti dal Piano
d’intervento ammesso a finanziamento ¢ di €. 3.800,00 per mesi due nell'anno 2018 e di €.22.000,00
per mese 12 nell'anno 2019.

Il compenso rimarra fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico e non saranno corrisposti
premi o indennita, a qualsiasi titolo.

I pagamenti avverranno con cadenza periodica e a seguito di presentazione di idonea fattura,
corredata da relazione sull’attivita svolta, secondo 1 tempi e le modalita che saranno stabilite nel
disciplinare di incarico.

L’amministrazione procedente si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare

il presente avviso, a suo insindacabile giudizio.

Art. 6 REQUISITI RICHIESTI

Requisiti di Carattere Generale

}]

. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

=n

. Godimento dei diritti civili e politici;

[

. Assenza di condanne penali e provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione;

d. Inesistenza di procedimenti penali;

e. Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o di incompatibilita con il servizio da prestare in
favore di questo Ente;

f. Non essere stato destituito da incarichi conferiti da parte di Uffici della Pubblica Amministrazione.

Requisiti Specifici - Titoli di Studio

a. diploma di laurea in Scienze Politiche o Giurisprudenza, o altre lauree equipollenti a quelle
espressamente indicate;
b. esperienza lavorativa documentata nel settore amministrativo di almeno 2 anni svolta presso

enti pubblici o privati;

I requisiti prescritti, generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa. Il mancato

possesso dei requisiti o la mancata dichiarazione degli stessi comporta 1’esclusione del candidato



dalla procedura di selezione. L’amministrazione potra comunque disporre, in qualunque momento,

con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

Art.7 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, corredata dalla documentazione richiesta, dovra essere

indirizzata al Comune di Taormina, - Via C/so Umberto, n. 217 (cap.) 98039, citta TAORMINA e

dovra pervenire in busta chiusa, a mezzo raccomandata a.r. o direttamente a mano all’Ufficio

Protocollo del  Comune 0O a mezzo posta elettronica  certificata

protocollo@pec.comune.taormina.me.it entro il termine perentorio delle ore 12:00 del

31/10/2018.

Sul plico chiuso dovra essere riportata, oltre I’indicazione del mittente, la dicitura: “AVVISO DI

DISPONIBILITA’PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE PER LA

REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO: “REI” — INCLUSIONE ATTIVA”, la stessa dicitura dovra

essere inserita nell’oggetto dell’eventuale invio tramite PEC.

Non saranno prese in esame le domande pervenute fuori termine, fa fede il timbro dell’ufficio

protocollo del Comune. L’ Amministrazione declina sin d’ora la responsabilita per dispersione di

comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o

per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi.

Nella domanda gli aspiranti, oltre ad indicare le proprie generalita complete, devono dichiarare ai

sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 quanto segue:

1. Il titolo di studio Laurea in Scienze Politiche o Giurisprudenza o altre lauree equipollenti a quelle
espressamente indicate, conseguito con 1’indicazione della valutazione finale ottenuta;

La data di iscrizione all’albo professionale;

I1 possesso della cittadinanza italiana o di Stato aderente all’'unione Europea;

I1 godimento dei diritti politici e civili,

L’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

L’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la P.A.

Di aver preso visione del presente avviso di disponibilita ;

L’indirizzo prescelto per le comunicazioni inerenti la procedura di selezione,

o ® N Nk w D

Il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. N° 196/2003,

10. L’esplicitazione dei titoli preferenziali dei quali andra allegata copia.


mailto:protocollo@pec.comune.taormina.me

Alla domanda dovranno essere allegati in carta semplice:

1. curriculum formativo e professionale (redatto esclusivamente secondo il modello europeo);

2. fotocopia di un documento di identita valido del dichiarante.

3. Copia o Autocertificazione dei titoli preferenziali.

La mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum da parte dell’aspirante, e/o la mancanza

dell’allegato documento di identita, costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Art. 8 CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La procedura selettiva ¢ affidata a una commissione esaminatrice composta ai sensi dell’art. 35 com-
ma 3 del D.lgs. 165/2001 e che sara nominata in data successiva alla scadenza del presente avviso.

La Commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature del profilo professionale oggetto
della presente selezione, terra conto dei criteri di valutazione di seguito riportati.

Punteggio massimo attribuibile 60 Punti, di cui:

- Titoli di studio e formazione post-laurea: max 15 Punti;

- Titoli di servizio/esperienza professionale maturata: max 20 Punti;

- Colloquio di approfondimento: max 25 Punti.

Valutazione dei titoli di studio e formazione: MAX 15 Punti

A) Titoli di studio Max 5 Punti:

- Voto di Laurea: 1 punto fino a 88; 2 punti da 89 a 99; 3 punti da 100 a 104; 4 punti da 105 a
109; 5 punti 110 e 110 e lode.

B) Titoli scientifici e di formazione post-laurea Max10 punti

- Dottorato di Ricerca e/o Scuola di Specializzazione almeno triennale: punti 4;

- Master Universitario di II livello: punti 3;

- Master Universitario di I livello e/o corsi di alta qualificazione post-laurea (es. master o corsi
di elevata specializzazione non universitari per 1 quali ¢ richiesta la laurea di I livello): punti 2.

- Articoli pubblicati su volumi o riviste a carattere scientifico regolarmente registrate: punti

0,25 per ogni articolo pubblicato (per un max di punti 1).

Valutazione dei titoli di servizio e dell’esperienza professionale maturata: MAX 20 Punti

a) Esperienze lavorative documentate nel settore amministrativo: oltre i due anni previsti quali
requisiti specifici per I’accesso alla selezione verranno attribuiti punti 4 per ciascun anno per espe-

rienze svolte presso Enti Pubblici / punti 3 per ciascun anno per esperienze svolte in organizzazioni



private: Max 20 punti.

Le esperienze inferiori all’anno saranno valutate frazionando il punteggio annuale su base mensile.

Sono valutabili 1 servizi prestati in virtu di rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o
determinato, di incarico professionale, incarico a progetto o di collaborazione coordinata e
continuativa nella professionalita richiesta.

I titoli di servizio e le esperienze maturate dovranno essere chiaramente riportate nel curriculum vitae.
Il candidato potra inoltre allegare al curriculum tutta la documentazione che ritiene utile ai fini della

valutazione.

Colloquio di approfondimento: MAX 25 Punti

I1 colloquio con la Commissione d’esame sara volto a:

- Verificare Dattitudine del candidato a sviluppare in piena autonomia le attivita oggetto
dell’incarico, valutandone altresi la motivazione e le capacita relazionali;

- Verificare le conoscenze sulle tematiche oggetto dell’incarico: il SIA e il REI il PON inclu-
sione, metodologie e tecniche di analisi dei bisogni, elaborazione di progetti individualizzati, proget-
tazione sociale, monitoraggio e valutazione dei progetti, case management, la gestione associata dei

servizi, ruolo e funzioni del distretto socio-sanitario;

La Commissione esaminatrice procedera alla verifica dei requisiti di ammissione e alla valutazione
dei titoli di studio, dei titoli di servizio e dell’esperienza professionale maturata attraverso 1’esame dei
curriculum vitae presentati dai concorrenti. Gli elenchi dei candidati ammessi al colloquio, con
I’indicazione del giorno, ora e luogo di svolgimento del colloquio medesimo sara pubblicato all’Albo
Pretorio On line del comune di Taormina e dei Comuni facenti parte del Distretto Socio Sanitario n.
32, nonché nei rispettivi Siti Istituzionali, con valenza di notifica a tutti gli effetti.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.

La Commissione Esaminatrice, a seguito del colloquio, procedera alla formazione, per ciascun profilo
professionale, della graduatoria di merito dei candidati che sara redatta in base alla somma dei punti
ottenuti dalla valutazione dei titoli e del colloquio.

I candidati saranno informati dell’esito della selezione mediante pubblicazione dei risultati
all’Albo Pretorio On line del comune di Taormina e dei Comuni facenti parte del Distretto

Socio Sanitario n. 32, nonché nei rispettivi Siti Istituzionali;



Art.9 AMMISSIBILITA’ E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Sono ritenute ammissibili e valutabili le domande se:

- pervenute entro la data dell’avviso, cosi come specificato dall’art. 07;

- presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

- complete delle dichiarazioni e delle documentazioni richieste dal presente avviso.

Al termine della procedura selettiva, per dimostrare il possesso dei requisiti, la Commissione
procedera alla formulazione di un apposito elenco definito sulla base del maggior punteggio attribuito
ai titoli cosi come descritto nel successivo art. 10. A parita di punteggio precedera il concorrente con
il maggior numero di figli minori a carico, (sentenza n. 618/2016 della 5* Sezione del Consiglio di
Stato.) Nel caso di ulteriore parita precedera il concorrente minore di eta. L’inserimento nell’elenco
non comporta alcun obbligo di conferimento dell’incarico in questione. Il concorrente nulla avra a

pretendere per aver partecipato al presente avviso di disponibilita.

Art.10 APPROVAZIONE DELL’ELENCO DEI PARTECIPANTI AVENTI I REQUISITI
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE OGGETTO DEL
PRESENTE AVVISO:

L’elenco, formulato dalla Commissione, sara approvato con successiva determinazione dirigenziale, e
pubblicato all’Albo Pretorio On line del comune di Taormina e dei Comuni facenti parte del
Distretto Socio Sanitario n. 32, nonché nei rispettivi Siti Istituzionali;

Al fine del conferimento dell’incarico, sara preso in considerazione il candidato posto nella prima
posizione del medesimo elenco.

Nel caso in cui uno o piu soggetti prescelti rinuncino all’incarico, si provvedera ad incaricare il
candidato in posizione immediatamente successiva tra quelli che abbiano superato positivamente la
procedura , gli esiti della quale resteranno validi e, se ritenuto, utilizzabili fino alla data di
conclusione dell’incarico messo a bando. Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda, ove il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti e sia ritenuto
idoneo.

Prima di procedere al conferimento dell’incarico, si procedera alla verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 42, lettera h, della Legge n.
190 del 6.11.2012.



L’ Amministrazione procedente si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere o prorogare

il presente bando, di non procedere ad alcuna assunzione ¢ di indire nuova selezione.

Art.11 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE
A1 sensi della legge 241/90, artt. 4 e 5 e smi, il Responsabile del Procedimento ¢ il Responsabile
dell’Area Servizi alla Persona del Comune di Taormina, capofila del Distretto n. 32, Signor

Giuseppe Cacopardo

Art.12 PUBBLICAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio On-Line dei Comuni del Distretto Socio
Sanitario n° 32 e sui Siti Istituzionali dei Comuni del Distretto N. 32

Si informa che ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n®° 196/2003, i dati personali forniti dai
professionisti, obbligatori per le finalita connesse all’espletamento della selezione, saranno trattati dal

Comune di Taormina in conformita delle disposizioni contenute nella legge medesima.

Art. 13 INFORMAZIONI SULL’AVVISO
Il presente avviso viene pubblicato all’albo Pretorio On- Line del comune di Taormina ed ¢ reperibile
sul sito internet dei comuni del Distretto N° 32:
Comune di Taormina:

Comune di Giardini Naxos

Comune di Letojanni

Comune di Mongiuffi Melia

Comune di Gallodoro

Comune di Castelmola

Comune di Gaggi

Comune di Graniti

Comune di Motta Camastra

Comune di Francavilla di Sicilia

Comune di Moio Alcantara,

Comune di Malvagna

Comune di Roccella Valdemone

Comune di Santa Domenica Vittoria

Comune di S. Teodoro

Comune di Cesaro



Comune di S. Alessio Siculo
Comune di Forza d'Agro,
Comune di Roccafiorita
Comune di Limina,

Comune di Antillo

Comune di Casalvecchio Siculo
Comune di Savoca

Comune di S. Teresa di Riva

Si rende noto che:

- La domanda, cosi come gli altri elementi integrativi ad essa, hanno il solo scopo di manifesta-
re la disponibilita all’assunzione all’incarico e permettere pertanto una valutazione comparativa al
fine dell’affidamento dell’incarico de quo;

- Il presente avviso per 1’affidamento dell’incarico del servizio di cui all’oggetto non € vinco-
lante per I’Amministrazione appaltante che si riserva la facolta di non procedere all’affidamento
dell’incarico;

- L’Ente si riserva la facolta di invitare, se necessario, gli aspiranti all’incarico a completare o
fornire chiarimenti in ordine al contenuto della domanda, sospendendo, nelle more della risposta, la
procedura di formazione dell’elenco;

- L’elenco restera aperto e potra essere utilizzato per eventuali sostituzioni che dovessero ren-
dersi necessari, per qualsiasi motivo;

- L’Ente si riserva la facolta di revocare I’incarico in caso di comprovate manchevolezze da

parte del Professionista selezionato.

Per chiarimenti contattare 1’Ufficio dei Servizi Sociali del comune di Taormina, sito in Via C/so

Umberto, n. 146 TAORMINA - Riferimento Telefonico: 0942/610333-335-337

IL COORDINATORE DEL GRUPPO PIANO
del Comune di Taormina
capofila del Distretto Socio Sanitario n. 32

Giuseppe Cacopardo



